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TITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacion de «ASOCIACION CRC WARRIORS — Apoyo Integral a Pacientes de Céncer
Colorrectaly se constituye una asociacion sin dnimo de lucro al amparo de to dispuesto en el articulo 22 de
la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asaciacién y
demds normas complementarias que resulten de aplicacian.

Articule 2. Personalidad juridica

La Asociacidn tiene personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y carece de dnimo de lucro.
Adquiere dicha personalidad juridica desde la finna del Acta Fundacional, segin ley. Su inscripcion en el
Registro Nacional de Asociaciones es declarativa a efectos de publicidad frente a terceros. A partir de ese
momento, puede realizar tedo tipo de actos, contratos y operaciones necesarios para cumplir sus fines,
conforme a la normativa vigente y a las decisiones de sus organos de gobierno.

Articulo 3. Domicilio social y ambito de actuacion

3.1. La Asociacidn establece su domicilio social en C/ Tiberiades 9, M9, 03189, Orihuela Costa, término
wnicipal de Orihuela, provincia de Alicante, sin periuicio de su capacidad para desplegar delegaciones o
ctividades en cualquier territorio nacional e internacional,

1 cambio de domicilio implicard modificaci6n de los estatutos y requerira acuerdo adoptado por la
| vsamblea General,

swrticulo 4. Duracién

5.2 Asociacion se constituye por tiempo indefinido y solo se disolverd por las causas previstas en cstos

istatutos y en la legislacion vigente,

TITULO 11 — FINES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE APOYO

Articuio 5. Fines

La Asociacidn tiene por finalidad apoyar a las personas afectadas por cancer colorrectal y a sus familias,
especialmente en situaciones de vulnerabilidad médica, econdmica, logistica o informativa.

Son fines de la asociacidn:

a) Proporcionar apoyo integral a pacientes diagnosticados de cancer colorrectal y a sus familias.

b) Facilitar el acceso a segundas opiniones, tratamicntos especializados, terapias de precision, ensayos
clinicos y otros recursos asistenciales en Espafa o en el extranjero cuando ello resulte médicamente
justificado.

¢} Difundir informacion rigurosa, comprensible y actualizada sobre céncer colorrectal, tratamientos,
investigacion, ensayos clinicos y derechos de los pacientes.

d) Promover y apoyar econdmicamente la investigacion, la prevencion, la deteccion precoz y la
sensibilizacidn social en relacién con el cancer colorrectal, incluyendo la financiacion de proyectos de
investigacion de nuevos fdrnmacos, teraplas o procedimientos desarrollados por centros sanitarios,
universidades o laboratorios de investigacion.

e) Colaborar con centros sanitarios, universidades, asociaciones de pacientes, fundaciones y otras entidades
pﬁb]icas o privadas, nacionales o internactonales, que persigan fines andlogo
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£} Defender los derechos ¢ interoses legitimos de las personas afectadas por cincer colorrectal dentro del
marco legal aplicable, =

Articule 6. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podrd desamrollar, enfre otras, las siguientes actividades:

" v
a) Campafias de captacion de fondos

. . donaciones, eventos solidarios Y olras iniciativas licitas de
financiacién,

b) Programas de ayuda a pacientes, con expediente individual, eriterios objetivos y control documental.
¢) Acciones de informacion, orientacion, divulgacion, formacién y acompafiamicnto,
d) Desarrolio y mantenimiento de plataformas digitales,

recursos informativos v herramientas
teenologicas relacionadas con sus fines,

e} Organizacion de jornadas, talleres, grupos de apoyo y actividades de sensibilizacion.

) Suscripcién de convenios y acucrdos de colaboracion con otras entidades.

2) Financiacidn total o parcial de proyectos de investigacion en cdncer colomrectal mediante campafias de
crowdfunding, donaciones finalistas u otros medios, canalizando los fondos direciamente
hospitales o laboratorios responsables del proyecio.

i) Campaias de recaudacion finalistas vinculadas 2 un paciente o expediente concreto, con identificacian
pablica det beneficiario cuando este preste su consentimiento BXPreso.

i} Cualquier otra actividad compatible con Ia |
fines.

a los centros,

egislacién vigente que contribuya al cumplimiento de sus

zirticule 7. Principios generales de los programas de apeyo

& Asociacion podrd establecer programas de ayuda econdmica o material dirigidos a pacientes de cancer
olorrectal y, en su caso. 2 su entorno familiar directo, siempre con cardcter {inalista y conforme a criterias
enerales, objetivas y no diseriminalorios.

xzmTQmlz1H4ReE4fXQ

& oda ayuda requerird expediente individualizado, acuerdo del organo competente y trazabilidad documental
“ aficiente. El detalle de requisitos, baremos, plazos, gastos subvencionables, formas de pago, urgencias,
:embolsos, justificacion y control se desarroliars en el Reglamento Intermo de Concesion de Ayudas.

a condicion de beneficiario de un programa de apoyo no atribuye por s§ misma la condicidn de socio de la
sociacion.

TITULO Il — PERSONAS ASOCIADAS

Agticule 8. Clases de socios

Podran formar parte de la Asociacion las personas fisicas v juridicas que compartan sus fines y acepten los
presentes Estatutos,

Se establecen las siguientes clases de socios:

a} Socios fundadores: quienes suscriban el acta fundacional,
b) Socios de nmero: quienes scan admitidos con posterioridad por la Junta Directiva,

¢} Secios de honor: quienes, por su especial contribucién a los fines de fa Asociacidn, sean designados por
la Asamblea General.

d) Socios colaboradores: quiencs contribuyan de forma econémica, profesional o voluntaria a los fines de la
Asociacidn en la forma que determine In Juma Directiva,

Articulo 9, Admisién

A
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o

i
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La condicidén de sacio se adg

uirird desde el acuerdo de admision, siempre que la persona solicitante acepte
tos Estatutos v,

€n su caso, cumpla las obligaciones econémicas establecidas.

La denepacién de admision deberd ser motivada cvando asi lo solicite la personz interesada,

Articulo 10. Derechos de los socios
Son derechos de los socios fundadores y de niimero:
2) Participar en las actividades de la Asociacion.

b} Asistir a la Asamblea General con vor

treinta dias nawrales antes de Iz cony
correspondan.

¥ voto, siempre que su admisién se hubiera producide al menos
ocatoria y se encuentren al corriente de las obligaciones que les

¢) Ser electores y elegibles para fos cargos de la Juma Directiva,
d) Recibir informacian sobre la com
de las actividades.

¢) Impugnar los acuerdos de la Asoei
legalmente previstos,

posicion de los érganos de gobiemo, el estado de cuentas y el desarrollo

acion que estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos, en los términos

Articulo 11. Derechos especificos de socios de honor y colaboradores

'.08 socios de honor y los socios colaboradores podrin participar en |
-1a Asamblea General con voz pero sin vato, salvo que Ja Asamblea
uc sea compatible con su naturaleza v con los presentes Estatutos.

as actividades de la Asociacion y asistir
General les otorgue ademss otra Facultad

| srticulo 12. Deberes de los socios

on deberes de los socios:

o4

LE

&

<) Compartir los fines de la Asociacién v colaborar, en la medida de sus posibilidades, para su consecucion.
= ) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidamente adopiados por los érganos de gobierno.
N
g)
E)
S
[as}
a5}

Abanar las cuotas que, en su caso, apruebe la Asamblea General,

Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion sensiblen la
de su participacitn en la Asociacion.

que puedan acceder por razén

b Actuar con lealtad hacia la entidad y evitar conductas que perjudiquen gravemente su funcionamiento o
reputacién,

rticulo 13, Pérdida de Ia condicién de socio y régimen disciplinario

La condicion de socie se perderd por renuncia voluntaria comunicada por escrito, por fallecimiento o
extineion de la persona juridica, por falta de pago de cuotas cuando asi se haya establecido y tras el
requerimiento opartuno, o por separacién acordada por Ia Junta Directiva en caso de incumplimiento grave
de los Estatuios o de conducta gravemente perjudicial parz la Asociacion,

En los supuestos disciplinarios deberd tramitarse expediente con audiencia de la persona intercsada y

resolucion motivada. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso ante la primera Asamblea General
que se celebre,

TITULOQ IV — ORGANQS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 14. Organos

Los drganos de gobiemo de la Asociacién son la Asamblea General y ta Junia Directiva,

Asimismo, para los supuestos de conflicto de infereses en expedientes de ayuda, podra actuar un Comité de

Evaluacion independiente en los términos previstos en estos Estatutos v en el Reglamento Interno de
Concesion de Ayudas,

i -’—""?

A
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Articnlo 15. Asamblea General: Naturaleza y Competencias-

La Asamblea General es e

I 6rgano supremo de gobierno de’la Asociacian ¥ elE
socios,

integrada por todos sus
Corresponde

a la Asamblea General, ademas de las facultades que resulten de la Ley y de los presentes
Estatutos:

a) Aprobar la gesiion de la Junia Directiva, las cuentas anuales y ¢l presupuesto. ',
b} Fijar. en su caso, las cuotas ordinarias o extraordinarias, o
¢} Elegir y cesar a los miembros de {2 Junta Directiva,

dj Aprobar y modificar los Estatutos.

¢} Aprobar v modificar el Reglamento Interno de Concesi
puedan adoptarse,

£} Acordar Ia disolucién de 1a Asociacion.

on de Ayudas y otros reglamentos internos que
£} Aprobar la disposicidn o enajenacién de bienes cuando proceda conforme a estos Estatutos.
h) Designar, cuando resulte conveniente, a los inicgrantes del Comité de Evaluacian independiente.

Articulo 16. Convocatoria, Constituecién y Adopcidn de Acuerdos de la Asamblez Ge
L. Convoeatoria

ineral

-2 Asamblea General se reunird con cardicter ordinario al menos una v

ez al afio, dentro de los cuatro meses
ignientes al cicrre del ejercicio,

.a Asamblea Genersl se reunira con carécter extraordinario cuando lo acuerde Ja Junta Directiva o lo solicite

'or eserite un nimero de socios con derecho a voto no inferior al quince por ciento,

.& convocaloria se realizard por escrito o
na antelacion minima de quince dias natu
lemndtico de celebracion.

por medios electronicos que permitan acreditar su recepcibn, con
reles, ¢ incluird el orden del dia, la fecha, la hora y el Jugar o medio

v

» Quoram

A Asamblea quedard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran presentes o

spresentados al menos un tercio de fos socios con derecho a voto: en segunda convacatoria, cualquiera que
za ¢l nimero de asistentes o representados. No obstante, los acuerdos relativos a la eleccidn, renovacion o
estitucion de la Junia Directiva, la modificacion de los Estatutos y la disolucion de la Asociacién requeriran
t presencia o representacion de al menos la mitad de los socios con derecho a voto, incluso en segunda
convocatoria,

3. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarin por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, salvo en los casos que se indican a continuacién, que requeriran mayoria cualificada de dos
iercios (2/3) de los presentes o representados:

a) Modificacion de los Fstatuios.

b) Eleceidn, renovacién o destitucion de la Junta Divectiva,

c) Disolucion de la Asociacion.

d} Disposicidn o enajenacion de bienes que representen mas del 25% del patrimonio social,
¢) Aprobacion de Ja remuneracion de los miembros del érgano de represcntacion.

4, Representatidn

Cada socio con derecho a voto podrd otorgar poder de representacin a ofro socio por escrito, vilido solo

para la Asamblea concreta convocada, con un midximo de una delegagion por spcio asistente.
;,—. : . &
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5, Documentacion de acuerdos

Todos los acuerdos se reflejardn en acta firmada
en el libro de actas de la Asociacin,

por el presidente y secretario de la Asamblen ¥ se archivaran
Articulo 17, Junta Directiva: Compoesicién, Eleccién y Funcionamiento

I. La Jumta Directiva es el drzano de representacion que gestiona y representa los intercses de la
Asociacion conforme o las direetrices de 1a Asamblen General.

o

La Junta Directiva estard integrada, comeo minimo, por: Presidencia. Secretaria ¥ Tesoreria, La
Asamblea General podré acordar la existencia de Vicepresidencia y vocalias adicionales.

3. Sus miembros deberdn ser socios de la Asociacion ¥ serdn clegidos por la Asamblea General por un
periodo de seis afos, pudiendo ser reelegidos por perfodos iguales.

4. Los cargos de I junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio del reembolso de los gastos
debidamente justificados y aprobados derivados del desempeiio de sus funciones.

La Junta Directiva se reunird cuanias veces lo requicra la buena mareha de la Asociacion, v al menos
una vez por trimestre, Quedard vélidamente constituida cuando asista la mayoria de sus miembros,

6. Los acuerdos de [a Junta Dircctiva se adoptardn pOr mayoria sim|

ple de los miembros presentes v, en
caso de empate, decidira el voto de calidad de EVIz Presidente/a

~al

Las vacantes que se produzcan podrén ser cubiertas provisionalmente por la propia Junta Directiva
hasta la siguiente Asamblea General, que ratificaré o renovara dichos nombramiensos,

.rticulo 18. Competencias de la Junta Directiva
vorrespoide a la Juata Directiva:

a) Dirigir la pestion ordinaria de la Asociacion v ejecutar 1os acuerdos de la Asamblea General,
b} Admitir secios y wamitar, cn su caso, los expedientes disciplinarios,
¢} Elaborar las cuentas anvales, ¢l presupuesto y las propuestas que deban someterse a ia Asamblea General,

d) Aprobar los expedientes de ayuda cuando no concurra conflicto de intereses, conforme a los Estatutos v
al Reglamento Interno de Concesion de Ayudas.

e} Proponer a la Asamblea General la aprobacion o modificacion de reglamentos inlernos.

1) Acordar la aperatra de cuentas bancarias, apoderamicntos v operativa ordinaria de digposicion de fondos
dentro de los limites fijados por los érganos competentes.

g) Adaptar cuantas decisiones sean necesarias para el cumplimiento de los fines de ia Asociacion, siempre
que no estén reservadas a la Asambiea General.

Articenlo 19, EWa Presidente/a

l. Corresponde a Ella Presidenie/a la representacion legal de la Asociacion, la convocatoria ¥
presidencia de la Asambles General v de la Junta Directiva, ln gjecucion de sus acuerdos v cuantas
- funciones sean inherentes a su cargo.
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2. En casos de urgencia podra adoptar decisiones indispensables p

araJabuena marcha de la Asociacion,
dando cuenta a la Junta Directiva a la mayor brevedad, N

3. En caso de empate en Jas votaciones de la J

’ de unta Directiva, el/la Presidente/a dispondra de voto de
calidad dirimente. :

Articulo 20, El/La Secretario/a

L ElLa Secretario/a serd un socio fundador o socio de numero, elegido por la Asamblea General.

2. Corresponde al Secretario/a:
a) Levantar acta de las reuniones de la Junta D
libra de actas.
b) Custodiar la documentacion de la Asociacion,
expedientes de ayuda,
c) Certificar los acuerdos adoptados por los organos de gobierno,
d) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Junta Directiva,

e) Colaborar con El/la Presidente/a y Elfla Tesorero/a en la correcta aplicacion de los
procedimientos esiahlecidos en estos Estatutos,

ireciiva y de la Asamblea General, custodiando el

incluyendo estatutos, libros de socios v registro de

3. El cargo sera gratuito, sin perjuicio del reembolso de gastos debidamente justificados y aprobados.
g 4. Las vacantes deberin ser cubiertas por la Junta Directiva en un plazo maximo de tres meses, hasta la
& celebracion de a siguiente Asarnblea General.
g
Sirticulo 21. EVLa Tesorerc/a
IS
g
£ 1. EVLa Tesorero/a serd un socio elegido por la Asamblea General.
5
fan)
m

|30

Corresponde al/a la Tesorero/a:

a} Custodiar y administrar los fondos de la Asociacion.

b) Llevar la contabilidad conforme a la normativa aplicable y preparar los informes econdmicos
para Ja Junta Directiva y Asamblea General,

¢) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Junta Directiva,

d) Colaborar con Ella Presidente/a v El Seerctario/a en la correcta aplicacién de los
procedimientos establecidos en estos Estatutos,

1,

El cargo serd gratuito, sin perjuicio del reembolso de gastos debidamente justificados y aprobados.

4. Las vacantes se cubrirdn provisionalmente por la Junta Directiva hasta la siguiente Asamblea
General.

Articulo 22, Comité de Evaluacién independiente

Cuando concurra conflicto de intereses en un expediente de ayuda, Ia Asamblea General desi gnard un Comité
de Evaluacion independiente integrado por un minimo de tres personas sin conflicto de intereses respecto del
expediente de qus se trate,

Este Comiie actuard tnicamente en fos supuestos previstos en estos Estatutos v en ¢l Reglamento Interno de
Concesidn de Ayudas, y asumira las funciones de evaluacion, aprobacion, seguimienio y revisién que alli se
determinen.




Codigo Seguro de Verificacion (CSV) seglin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar Ilaintegr‘ic_:lad Fie este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 04-06-2026

CRU WARRIORS @

El detalle de su composicidn, duracion, funcionamie

> nto ¥ documentacion se desarroliar en el Reglamento
Interno de Concesion de Ayudas.

TITULO V — REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

Articulo 23, Recursos econdmicos

I, La Asociacion carece de

patrimonio fundacional, Su patrimonio se irf constitu
reciba ingresos y realice

yendo conforme
Rastos, sicmpre vinculados a la consecucion de sus fines sociales.

[

Los recursos econdmicos podran proceder, entre ofros, de:
a) Cuotas de socios, ordinarias o extraordingrias,

b) Donaciones, legados, |
internacionales,

c) Fondos obtenidos mediante cam
licitas de captacion de fondos.

d) Subvenciones, ayudas o convenios de enti
¢) Rendimientos del patrimonio v de las acti
fy Cuoalquier otro recurso licito compatible ¢

erencias y aportaciones de personas fisicas o juridicas, nacionales o
paiias de crowdfunding, eventos benéficos ¥ otras actividades

dades puiblicas o privadas.
vidades que pueda realizar fa Asociacién.
on su naturzleza no lucrativa.

3. Todos los recursos se incorporardn al presu
destinarin exclusivamente a los fines de Ia
Interno de Concesion de Ayudas.

pugsto anual aprobado por la Junta Dircetiva y se
Asociacion, conforme al articulo 5 y al Reglamenio

- wrticulo 24, Ejercicio econbmico, contabilidad v documentacion
I ejercicio econdmico coincidird con el afio natural,

]

Asociacion Hevard una relacién actualizada de sus socios, un libro de actas, una contabilidad que

imita obtener In imagen fiel de su patrimonio, del resultado y de su situacion financiera, y un inventario
sus bienes, conforme a la normativa aplicable.

v fp

BBxzmTQmlzl H4ReE4fXfnQ:

riieulo 25, Destino de los fondos y proijtibicion de enriquecimiento

odos los fondos de ta Asociacidn se destinarin Integramente al cumplimiento de sus fines. Queda
‘ohibido el reparto de beneficios enire los socios.

Ninguna persona podra obtener enriquecimiento personal directo o indirecto con cargo a los fondos de la
Asociacion, salvo el reembolso de pastos justificados o la percepeidn de prestaciones o ayudas aprabadas
conforme z los presentes Estatutos y al Reglamento Tnterno de Concesién de Avudas,

Articulo 26. Régimen general de ayudas y pagos

Las ayudas de la Asociacién tendrin caricter finalista

v deberdn destinarse exclusivamente a los coneeptos
aprobados en cada expediente.

La Asociacion procurard realizar los pagos preferentemente de forma directa a los proveedores o prestadores
de servicios. El reemboiso de gastos ya abonados, los pagos urgentes, los medios de pago autorizados, log
limites, Ja justificacion y el contral posterior se regulardn en el Reglamento Interno de Concesion de Ayudas.

Articulo 27. Reglamento Interno de Coneesitn de Ayudas

La Asociacion aprobara un Reglamento Interno de Concesion de Ayudas para desarro
los criterios de elegibilidad, baremos, documentacion, procedimiento, Grganos compelenties, gastos
subvencionables, formas de page, urgencias, reembolsos, seguimiento, suspension, revocacién, proteceion
de datos y demds aspectos instnumentales de los programas de apoyo,

lar de forma operativa

El Reglamento y sus moedificaciones sersn aprobados por la Asamblea Genery

= B

il kS # S 7 )
" [T VALY } v &
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TITULO VI— DISOLUCION &

Articulo 28. Causas de disolucién
La Asociacion se disolvera por las si guientes causas:

a} Por acuerdo de Ja Asamblea General, adoptado con la mayoria prevista en estos Estatutos,

b} Por les causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil
¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 29. Liquidacién y Destino del Patrimonio

En caso de disolucion, la Asamblea General designard una comision liguidadora. Una vez satisfechas las
obligaciones pendientes, el patrimonio resultante se destinard a una o varias entidades sin 4nimo de luero que

persigan fines andlogos, preferentemente relacionadas con el apoyo a pacientes oncoldgicos o con la
investigacion en céncer colorrectal,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Hsposicion Adicional Primera. Transparencia y Confidencialidad

a Asociacion promoverd criterios de transparencia en la gestidn de los fondos v

de rendicion de cuentas,
2spetando en todo caso la confidencialidad de los ex

pedientes de ayuda y la normativa de proteccion de

©
S = Hsposicion Adicional Segunda. Conflicto de intereses
&
g = ‘uando un miembro de la Junta Directiva, un familiar directo SUyD 0 una persona especialmente vinculada
o £sulte beneficiario de un expediente de ayuda, dicho miembro debera abstenerse de intervenir en la
L v v . . N
8 —%chbemctom ¥ votacion del expediente afectado.
=§ n tales supuestos, el expediente serd tramitado y resuclto por el Comité de Evaluacion independiente o, en

1 defecto, por las personas designadas conforme al Reglamento Interne de Concesidn de Ayudas. El detalle
2l procedimiento de abstencion, acceso a la informacion, urgencias vy ratificacion posterior se regulard en
icho Reglamento,

Disposicidn Adicional Tercera. Proteccién de datos

[ La Asociacion cumplirg con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de
Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de § de diciembre, de Proteccion de Datos Personales v garantia
de los derechos digitales, en el tratamiento de los datos personales de socios, beneficiarios, donantes
y. en su caso, de tereeros vinculados @ sus actividades.

o

La Asociacion adoptard las medidas téenicas Y organizativas necesarias para garantizar ka sceuridad,
confidencialidad y correcto uso de dichos datos, conforme a la normativa aplicable.

3. Cuando la normativa asi lo requiera o se considere conveniente, la Asociacion podra designar un
Delegado de Proteccion de Datos (DPD), encargado de supervisar ¢l cumplimiento de la normativa,

asesorar 2 los organos de gobierno y servir de punto de contacto con los awtoridades competentes v
con los interesados.

Disposicion Adicional Cuarta, Reunjones y Comunicaciones por Medios Telematicas
Los organos de la Asociacion podran reunirse por medios preseneiales, teleméticos o mixtos, siempre que

otar y Ia constancia

queds garantizada la identidad de las personas participantes, la posibilidad de delibepar
en acta de los acuerdos adoptados. =
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Las comunicaciones internas podrin realizarse

por torreo electronico u ofros medios electrénicos quie

permitan acreditar razonsblemente su remision ¥y recepein,

Disposicién Adicional Quinta, Remunerac
operativos

!-.,_}

4,

im de secios o miembros de ia Junta Directiva por servicios

Los cargos de la Junta Lirectiva, incluyendo la Presidencia, serdn eratuitos, salvo el reembolso de
gastos debidamente justificados y aprobados,

No obstante, la Asociacién podra contratar o retribuir a socios, miembros de la Junta Directiva o
fundadores por la vealizacion de servicios operativos, profesionales, téenicos o laborales distintos de
las funciones inherentes a sus cargos representativos,

La contratacién vy
a} Los servicios pres
cargo

by ExistiraA un costraio formal {laboral o mercantil) conforme a |
¢) La retribucién serd proporcional, ajustada a mercado y
d) La contratacién deberd ser aprobada por ka Juta Direc

retribucidn de dichos servicios debers cumplir los siguienles reguisitos:
tados deberdn ser reales. necesarios y diferenciados de las funciones propias del

reprasentativo,
a normativa vigente.
acorde 4 las funciones desempediadas.
tiva sin la participacion de la persona

interesada, dejando constancia en acta,
e} En caso de conflicto de intereses, {a decision serd evaluada o ratificada por un comité
independiente designado por fa Asamblea General.

f) Se garantizard transparencia y wazabilidad contable de los pagos, sin afectar al destino finalista de
los fondos de la Asociacion ni constituir enriquecimiento personal indebido.

Lsta disposicién no altera la prohibicién de enriquecimiento personal de los miembros de la
Asociacion ni el cardeter no lucrativo de 1a entidad.

tisposicion Final

n todo [o no previsto en los presentes Estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 172002, de 22 de
1arzo, reguladorn del Derecho de Asociacion y demds normas aplicables,

n Orihuela Costa (Alicante), a1 Ds adéi, R o 20

Firmado por los socios fundadores:
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